USAK SERAMIK SANAYI A.$. ETIK VE AHLAKI DEGERLER DOKUMANI
I. I$ ETIGI KURALLARIMIZ

A. Dirtstlik

Tam is sureglerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve durlstitik éncelikli degerlerimizdir. Calisanlarla ve
tim paydaslanmizla iligkilerimizde dogrufuk ve duriistitikle hareket ederiz.

B, Gizlilik

Gizli ve Ozel bilgiler; Usak Seramik San. A.§.ne ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek
bg!ggler;, ticari sirlan, hentz kamuya agtklanmamig mali ve diger bilgileri, personel 8zlik haklarina ait
bilgileri ve Gglinct sahislarla akdedilen "gizlilik anlagmalari” gergevesindeki bilgileri kapsar.

Sirket caliganlar olarak; musterilerimizin, ¢aligantarimizin ve galistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluglarin
gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina dzen goésteririz. Sirket faaliyetlerine iligkin gizli bilgileri
korur, bu bilgileri sadece Usak Seramik'in amaglan dogrultusunda Kullanir; bu bilgileri sadece
belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kigilerle paylaginz.

Bizim i¢in, Usak Seramik Sanayi A.S.ne ait her turli gizli bilginin iceriden sizdirilmas! suretiyle,
borsalardan hisse alim satimi da dahil herhangi bir ticari menfaat elde edilmesi (insider trading)
kesinlikle: kabul edilemez. Sirketimizden ayrilirken de gérevierimiz nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi
ve belgelerile proje, yonetmelik, vb. galigmalari disar gikarmayiz,

C. Gikar Gatigmasi

Usak Seramik galiganlari olarak, ¢ikar ¢atigmasindan uzak durmayi amaglanz. Meveut gérevimizden
yararlanarak; sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile i munasebetinde bulundugumuz kisi ve
kuruluglardan kisisel c¢ikar saglamayiz. Usak Seramik diginda ek bir finansal c¢ikara dayal i
aktivitesinde bulunmayiz. Usak Seramik adini ve guctn, Usak Seramik kimligimizi, kisisel fayda
saglamak amaciyla kullanmaktan kagininz.

Potansiyel ¢ikar gatigmasi durumunda, ilgili taraflanin gikarlannin yasal ve etik yontemler vasitastyla
glvenli bir sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu yéntemleri uygulariz. Tereddide diustogumaz
durumlarda yéneticimize, Insan Kaynaklar Bslimi'ne veya Etik Kurul'a danisinz.

D. Sorumluluklarimiz

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; musterilerimize, ¢alisanlara, hissedarlanmiza, tedarikgi ve ig
ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, insanliya ve Usak Seramik adina karst agagida siralanan
sorumliuluklanmizi yerine getirmeye ézen gosteririz,

1. Yasal Sorumluluklarnimiz

Yurtigi ve yurtdisinda mevcut tum faaliyet ve iglemlerimizi T.C. yasalan ve milletieraras huk’uk‘
gercevesinde yurutur, yasal duzenleyici kurum ve kuruluglara dogru, tam ve anlagilabilir bilgileri
zamaninda sunariz.

Tum faaliyet ve islemlerimizi ylrGtiirken, her tarld kamu kurum ve kurulusu, idari olugum, sivil toplum
brgltt ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esgit mesafede yer alir ve bu
sorumiuluk bilinci lle yuktmitltklerimizi yerine getiririz.



2. Misterilerimize Kargi Sorumluluklarimiz

Musteri memnuniyeti odakli, mUsterilerimizin intiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru gekilde
cevap veren proaktif bir anlayigla caliginiz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve s0z verdigimiz kosullarda
sunar, misterilerimize sayg), onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari gergevesinde yaklasiriz.

3. Galiganlara Kargi Sorumluluklarimiz

Calisanlanin 6zlik haklarinin tam ve dogdru bigimde kullanilmasini saglariz. Caliganiara durGst ve adif
yaklagir, aynmci olmayan, gUvenli ve saghkl bir caligma ortami taahhut ederiz. Caliganlarimizin
bireysel gelisimi igin gerekli gabayi gosterir, sosyal sorumiuluk bilinciyle yer alacakiari uygun sosyal ve
toplumsal faaliyetiere gonGllt olmalan konusunda da destekler, is hayat: ile 6zel hayat arasindaki
dengeyi gdzetiriz.

4. Ortaklarimiza Karsgi Sorumluluklarimiz

Usak Seramik San. A.S.nin surekliligine dncelikle snem vererek ve ortaklarimiza deder yaratma hedefi
dogrultusunda; gereksiz ya da ySnetilemez riskleri almaktan kaginir, surdirdlebilir karhlig! amaglanz.
Finansal disiplin ve hesap verebilirlik gergevesinde hareket eder, sirketimizin kaynak ve varliklari ile
calisma zamanimizi verimlilik ve tasarruf bilinciyle yénetiriz. Rekabet glicumuzu artirmaya ve biyime
potansiyeli olan ve baglanan kaynagda en yuksek getiriyi saglayacak alanlarda yatinm yapmaya 6zen
gosteririz. Kamuya yapti§imiz agiklamalarda ve hissedarlarimiza; mali tablolarimiz, stratejilerimiz,
yatirimiarimiz ve risk profilimiz ile ilgili zamaninda, dogru, tam ve anlagilabilir bilgi veririz.

5. Tedarikgi/ig Ortakiarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

lyi bir musteriden beklendigi sekilde adil ve saygil davranir, yukimldliklerimizi zamaninda yerine
getirmek icin gerekli dzeni gésteririz. Is yaptigimiz kigi ve kuruluglar ile is ortaklanimizin gizli bilgilerini
dzenle koruruz.

6. Rakiplerimize Kargi Sorumiuluklarimiz

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kaginiriz.
Toplumn iginde hedeflenen rekabetgi yapinin saglanmasina yonelik caligmalar destekleriz.

7. Topluma ve insanhiga Karg: Sorumluluklanimiz

Insan haklarinin, ve gevrenin korunmasi; egitim ve hayir isleri, su¢ ve yolsuziuklarnin ortadan
kaldinimas! bizim icin ok 6nemlidir. lyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda 6nct olarak
duyarll bir sekilde hareket eder; sivil toplum orgutlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu
konularda uygun faaliyetierde rol aimaya caliginz. Turkiye'nin ve uluslararasi proje yurtttdgumaoz
Ulkelerin gelenek ve killttrlerine duyarli davraninz. Rugvet veya maksadi agan bedelde hediye vb.
irin ve hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz.

8. "Usak Seramik” Adina Karst Sorumlulukliarimiz

ls ortaklanmiz, musterilerimiz ve diger paydaglarimiz profesyonel yeterliligimiz ve durdstidgumiz
sayesinde bize givenmektedirler. Bu itibarimizi en Ust duzeyde tutmaya galisinz.

Hizmetlerimizi Sirket politikalarl, profesyonel standartlar, verdigimiz taahhitler ve etk kurallar
cergevesinde sunar, yakumluluklerimizi yerine getirmek igin gerekli dzveriyi gosteririz.

Profesyonel olarak yetkin oldufumuza ve olacagimiza inandigimiz alanlarda hizmet vermeye bzen
gésterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan musteriler, is ortaklan ve elemanlar ile galigmay!
amaglariz. Toplum ahlakini zedeleyen, gevreye ve toplum sagligina zarar verenlerle galismayIz.



Kamu Qnﬂnde ve dinleyenlerin, Sirketimizi temsilen konustugumuzu distndtgl alanlarda, kendi
goruslerimizi degil, sadece girketimizin géruslerini ifade ederiz.

Usak Seramik San. A.$.'ni risk altinda birakabilecek karmasik durumlarla karsilaghgimizda tncelikle
uygun personele, uygun teknik ve idari danigma prosedurlerini izleyerek danisiriz.

Il. i$ ETiGl KURALLARINI DESTEKLEYEN POLITIKALAR
A. Cikar Catigsmasi Politikast

Usak Seramik galisanlarinin gikar-gatigmasi yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir. Sirket
kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve glictunun kigisel fayda iin kullaniimamasi, kurumun ismini ve
imajini olumsuz  etkileyecek durumlardan  kaginlmasi ttm galsanlarin  en  Snemli
sorumiulukianindandir. Asa§idaki uygulama esaslari, Sirket galisanlarinin gérevierini yerine getirirken
veya ig iligkilerinden dolay! 6zel hayatlarinda kargilasabilecekleri gikar gatismast durumlarini ve bu
durumlarda uygulanmasi gereken ilkeleri belirlernektedir.

Uygulama Esaslari
1. Gikar Gatigmasi Yaratabilecek Faaliyetler

Tam Sirket caliganlarinin, asagida ¢ikar ¢atismas yaratabilecek faaliyetler olarak maddelenmis olan
durumlara ve belirtilen ilkelere tam olarak uymasi gerekmektedir. Sirketimiz, calisaniarin bu ilkelere
uyuma 6zendirmek amaci ile gereken galigmalari yapar.

i. Cikar Gatismas) Yaratabilecek Faaliyetlerde Bulunmak

Caliganlar aile fertleriyle, dostlariyla veya iligkide bulunulan diger Uglincii sahislarla higbir surette
kargilikl veya karsiliksiz menfaat sadlayan is iligkisine girmez. Ornegin, satin alma yetkisi bulunan bir
galigan aile fertlerinden birinin ¢aligtig) bir tedarikgi ile is yapmaktan kaginmalidir. Istisnai haller Sirket
Yonetim Kurulu Bagkani'nin bilgisi ve onayina tabidir. Ayni dogrultuda Sirket galiganian yakin aile
fertlerinin irketin rakiplerinde galigmalarindan dolay: olusabilecek ¢ikar gatismalarina karsi da dikkatli
olmaldirlar.

Galiganlar Sirketlere ait herhangi bir bilgiyi igeriden sizdirmak suretiyle borsadan hisse alim satimi da
dahil herhangi bir ticari menfaat elde edemez, bagkalarinin menfaat elde etmesine vesile olamaz.

Ugak Seramik galiganlarinin dogrudan ve dolayh yollarla "tacir" veya "esnaf" sayilmasini gerektiren
¢aligmalarda bulunmamasi, her ne ad altinda olursa olsun galisma saatleri icinde veya diginda bir
bagka kisi ve/veya kurum igin Ucret veya benzer bir menfaat karsiligi ¢alismamasi esastir. Ancak,
galiganlarin mesai saatleri diginda bir bagka kigi (aile ferdi, dost, diger tGgtncl sahislar) ve/veya kurum
icin Ucret veya benzer bir menfaat kargih§ calismalari;

Sirkette strdrdikleri gorev ve sirket uygulamalari ile gikar catismast yaratmamasi,
Diger is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen politikalar ile uyumsuzluk yaratmamasi,
Sirketteki gorevierini surdurmelerini olumsuz yénde etkilememesi,

Yo6netimin yazili onayt

kosullari ite mimkanddr,

Onay Genel Mudur ve Genel Madare bagl tum pozisyonlar igin bagl oldugu yéneticisinin gérusunt
takiben Etik Kurul'un gorlst ile Yonetim Kurulu Bagkani, diger galisanlar igin ise sirket Etik Kurul
Danigmani, sirket Insan Kaynaklan Yoneticisi gorust ile sirket Genel MudUrl tarafindan verilir.

Sirket galiganlari, Yonetim Kurulu onayi olmaksizin; rakip veya Sirketin is iligkisinde bulundugu
sirketlerde godrev alamaz. Kar amaci glitmeyen organizasyonlarda ve Gniversitelerde, Sirket igindeki




gérevini aksatmadi§) durumlarda, yénetimin yazili onayi ile sosyal sorumiuluk ve yardim amagh
gbrevierde galisabilirler.

Ise alim karari verme durumunda olan ydneticiler, eslerini, yakin akrabalarini ve bu kigilerin yakinlarini
ise alamaz.

Calisanlar sirket ve faaliyetleri ile ilgili olmayip politikalarina da aykiri olmayan konularda konugmalar
yapabilir, profesyonel yazilar yazabilir. Bu aktivitelerde Sirket adinin kullanilabilmesi icin Genel
Mudirden onay alinmasi gerekmekiedir,

Sirket caliganlan, bireysel ve gonlle olarak, herhangi bir politik partide aktif olarak faaliyet
gosterebilirfler. Yoneticiler ¢alisanlarindan, politik bir is yapmasini veya bir partiye (ye olmasini
isteyemez. Caliganlarin herhangi bir politik partide gorev almasi agagida belitilen kosullar ve
y&netimin yazil onayi ile mimktndur;

¢ Calsganlarin herhangi bir politik aktivitede gérev almasinin sirkette surdirdtkleri gérev ve
sirketteki uygulama ve yaklagimlari ile gikar gatigmasi yaratmamasi gerexkir.

o Calisanlar, caligma saatleri igerisinde herhangi bir politik faaliyette bulunamaz ve bu
faaliyetlerle ilgili caligma arkadaslarinin zamanini alamaz.

o Calisanlar politik faaliyetieri stiresince sirket adini, girketteki pozisyonunu, unvanini ve sirkete
ait kaynaklar kuifanamaz.

Politik faaliyetierde gorev almak isteyen galiganlar icin onay; Genel Mudur ve Genel Mudure bagh tum

pozisyonlar icin Etik Kuruf'un gérisi ile Yénetim Kurulu Baskant; diger calisanlar igin ise girket Etik
Kural Danigmant, sirket Insan Kaynaklari Yoneticisi gorist ile Sirket Genel Maduru tarafindan verilir.

Calisanlar Sirket diginda Ugincu sahislara sahsi olarak maddi veya manevi yardim ve/veya bagis
yapabilir, yardim derneklerinde gdrev alabilir.

ii. Gorevi Kotiiye Kullanma

Caliganlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaatine ve kendisinden bekienilen ézen disinda
kullanarak Sirkete zarar vermesi kabul edilemez.

Calisanlar Sirketin satin alma ve satig faaliyetleri ile taraf oldugu tum iglemler ve stizlesmelerden
dogrudan ya da dolayl olarak kisisel kazang elde edemez.

Calisanlar ahlaka, kanuna ve Sirket disiplinine aykiri fiil ve davraniglarda bulunamaz.

iii. Kaynaklarin Kultammi

Sirket adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, Sirket gikarlari dikkate alinir. Sirket gikar: olmaksizin
her ne isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun Sirket varliklari, olanaklari ve personeli
Sirket diginda kullanilamaz. "Her konuda tasarruf" ilkesi tim personel tarafindan uygulanir.
Kaynaklarin Sirket menfaatine dogru kullanimi, zamanin dogru kullamimini da gerektirir. I saatleri
icinde Sirket galiganlar), zamani iyi kullanir, i saatleri icinde ¢zel iglerine zaman ayirmaz. Ydneticiler

calisanlar sahsi isleri igin goreviendiremez.

Caligma saatleri iginde 6zel ziyaretgi kabul edilmemesi esastir. Caliganlarin zorunlu ziyaretgiler igin
gorusmelerin ziyaret konusu ile baglantil olarak ve ig akisini engellemeyecek sekilde makul bir sirede
tamamlamalari gerekmektedir,

iv. Sirketin Ticari iligki igerisinde Bulundugu Dider Kisi ve/veya Kuruluglarla iligkiler

Sirket musterileri, tageronlan veya tedarikgileri ve Sirketin ticari iligki ierisinde bulundugu diger Kisi
velveya kuruluglarla 6zel is iligkisine girilemez, kigisel amagh borg para velveya mal/hizmet alinamaz



ve Sirketin ticari iligki igerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslara ddlng para velveya
mal/hizmet verilemez.

Masterilerle iligkilerde su hususlar dikkate alinir; musteri lehine bile olsa, musteri bilgisi olmaksiziiv bir
islem yapilamaz ve sirket lehine olsa dahi, misteri zaaflarindan yararlanilamaz ve musteriye eksik ya
da yanlig bilgi vererek kar amaci gldtlemez.

Sirket personeli, Sirketin ticari iligki igerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluglardan hediye talep
edemez, imada bulunamaz; Sirketleri yukumlitltk altina sokacak higbir hediye, para, ¢ek, milk,
bedava tatil, 6zel indirimler vb. kabul edemez. Sirket ile is iliskisi olan higbir kisi veya kurulugtan kigisel
yardim, bagis kabul edilemez. Konuya iligkin olarak Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasi uygulanir.

v. Medya lle iligkiler
Medya ile olan iligkilerde Sirket lletisim Protokoll dahilinde hareket edilir.

Herhangi bir yayin kuruluguna demeg vermek, mulakat yapmak, seminer-konferans vb. yerlere
konusmaci olarak katilmak sirket tst yonetiminin onaytna baghdir. Bu faaliyetlerden hicbir sekilde
kigisel kazang elde edilemez.

vi. Sirketi Temsil

Sirketi temsilen her turll dernek, isveren sendikasi ve benzeri sivil toplum kuruluslarinda, yerine
getirilen gorev geregi tahakkuk edecek her turlu Ucret, ilgili kuruma ya da ilgili kurumun gosterecegi
kanaliara hibe edilir.

3. kisiler tarafindan Sirket ¢aliganina seminer konusmaci {icreti veya benzer bir hizmet kargiliginda
yapilan édemeler de benzer gekilde ilgili kuruma ya da kurumun y&nlendirecegi kanallara hibe edilir.
Bu kisiler para diginda giintn anisi olarak verilen ve sembolik degderi olan 6dul, silt vb. hediyeler
alabilirler.

B. Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasi

Sirket ¢alisanlarninin tarafsizliklarini, kararlarini ve davraniglarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat
kabul etmemesi, 3. kigi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat sadlama
yéninde girisimde bulunmamas: esastir. Agagida tanimianan uygulama esaslari, Sirket ¢aliganlarinin
i iligkisi igerisinde bulunduklar 3. kisi ve kuruluslarla olabilecek hediye alig-veriglerini dizenlemekte
ve bu konuda uygulanacak ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslari

1. Sirket calisanlarinin, g6rev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar almalarini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan her tarli menfaat ve hediyeyi
almast yasaktir.

2. Sirket galisaniari;
e Kurum is hedefleri ile uyumiu,
» Yorrlokteki mevzuata uygun ve

» Hediyenin kamuoyu tarafindan ¢grenilmesinin $irketi zor durumda birakmayacak

olmas: kosullari ile 3. maddede gergevesi cizilmis hediyeleri alabilir ve/veya verebilir ya da ¢zel bir
uygulamaya tabi tutulmayi kabul edebilirler.




3. 2. maddede belirtilen kosullara uygun olmak sartiyla;

o $irket galisanlar, Yetkiler Tablosu'ndaki esaslara uymak kosulu ile is dunyasinda kabul
edilebilir standartlarda eglence, ikram ve yemek verebilirler ve alabilirler.

o Sirketi temsilen katilinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para diginda guniin anisi
olarak ve sembolik dederi olan 8dl, silt vb. hediyeler alinabilir,

4, Yukanda belirtilen durumlar ve para digindaki diger hediyeler, menfaatler, tatiller, indirimler v.b. 2.
maddede sayilan kosullara uygun olmak sartiyla her takvim yili ve hediyeyi veren Kigi/kurum ayri
olmak (zere alinan hediyelerin toplam degeri 250 TL'den daha az ise onay gerekmez.

5. Zimnen veya agik¢a bir kargilia baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir.
6. Rlgvet velveya komisyon-almak, vermek veya teklif etmek higbir sart altinda kabul edilemez.

7. $irket calganlarinin alt igverenlerden, tedarikcilerden, danigmanlardan, rakiplerden veya
musterilerden Karsiliksiz veya o6dung niteliginde para kabul etmesi, seyahat giderlerini, etkinlik
harcamalarini ve benzeri 6demeleri karsilatmasi yasaktir.

8. Sirket tarafindan. musteri, bayi ve ig iligkisinde bulunulan diger 3.kisilere verilecek hediye ve
promosyon malzemelerinin neler olabilecegi Sirket (st yonetimi tarafindan onaylanir. Onaylanan
hediye ve promosyon malzemelerinin dagitimi igin, ayrica izin almaya gerek yoktur.

9. 2. maddede sayilan kosullar ile uyumiu olmak sartiyla, Sirket uygun Urlinieri ve hizmetleri hediye
olarak kabul edebilir ve Sirket st yonetiminin bilgisi ve onay dahilinde, alicinin kiltlrine ve etik
degerlere uygun @rin veya hizmetler hediye olarak verilebilir.

10. Yerel kiiltlr degerlerinin sirket politikasinda belirlenen degerlerin tzerinde Karsilikl hediye vermeyi
gerektirdigi istisnai durumiarda, bu hediyeler sadece Sirket adina ve $irket Ust ydnetimi onayiyla kabul
edilebilir. Her halukarda hediye degisimi yerel kuitire uygun sekilde yapiimalidir.

C. Gizli Bilgilerin Korunmasi Politikasi

Bilgi, Usak Seramik San. A.S.nin vizyonunu gergeklestirme yolunda kullanacagi en Onemli
varliklarindan biridir. Bu dogrultuda, bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylagimi ve bu slregte
bilginin gizliliginin, butinlagunin ve erigebiliiginin saglanmasi tum sirketlerimizin ve ¢aliganlarin ortak
sorumlulugudur. Sirketimizde bilginin yénetimi ve giziiligine yonelik kurulan yénetim sistemleri ve
uygulanan streglerin birbirleri ile uyum igerisinde olmas Sirketin en Ust dizeyde fayda elde etmesi igin
dnemlidir. Konu ile ilgili uygulamalarin detaylan Usak Seramik Bilgi Glivenligi Politikasi ve ilgili
dokimanlarda yer almaktadir. Asagidaki uygulama esaslan; Sirket igin gizli bilgileri tanimlamakta ve
calisanlarin gizli bilgilere iligkin uymasi gereken ilkeleri duzenlemektedir,

Uygulama Esaslan

Gizli Bilgi bunlarla sinirli kalmamak sartiyla, Sirkete ait marka vb. fikri haklar, her turla yenilik dahil
personelin yazdi§i, buldugu, gelistirdigi, yaptigi veya uygulamaya doktugu veri tabani, basili iletigim
malzemeleri, stregler, reklam, Grin ambalajl ve stiketler ile planlar (pazarlama, Urlin, teknik), ig
stratejileri, stratejik ortakliklar ve ortaklara iliskin bilgiler, mali bilgiler, personel bilgileri, musteri listeleri,
Uriin tasarimiari, know-how, sartnameler, potansiyel ve gergek musterilerin kimligi, tedarikgilere iligkin
bilgiler vb. her tiirlt yazili, grafik veya makinede okunabilir bilgiyi kapsamaktadir.

Gizli bilgilere iligkin uyulmasi gereken esaslar asagida maddelenmigtir:

1. Bu bilgiler, Resmi Makamlar ve Mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikga Ggincl Kigilere
agliklanamaz.



2. Bu bilgiler, degistirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez. Bilgilerin dikkatli tutulmasi,
saklanmas! ve agida gikmamas: igin gerekli énlemler alinir. Bilgiler Uzerindeki degisiklikler,
tarihgesi ile birlikte kayit altina alinir,

3. Gizli dosyalar kurum digina ¢ikariiamaz. Kurum disina ¢ikarniimast gereken gizli bilgiler igin
bilginin sorumiusu veya (st yénetimin onayi alinmalidir.

4. Sirket bilgilerine erigim icin kullanilan sifreler, kullanici kodlari ve benzeri tanimlayici bilgiler
gizli tutulur, yetkili kullanicilar diginda kimseye agiklanmaz.

5. Sirket gizli bilgileri yemek salonlari, kafeterya, asansor, servis arabalari ve benzeri umumi
yerlerde konusulmaz.

6. Gizli bilgiler gizlilik derecelerine gdre sintflandrilir, bu bilginin igeriginde agikga belirtilir. Sirket
personeli, gbrevi geregi elde ettidi bilgilerin gizlilik derecelerini bilir ve bu gizlilife uygun
davranir. Gizlilik derecesi a¢isindan bir tereddit yasandiginda bir Ust gizlilik sinifina gore
davrantlir ve gerektiginde ilgili yoneticinin gérast alinir.

7. Uglinct kisi ve/veya kuruluglarla, Sirket menfaati geregi bilgi paylagiimas! s6z konusu olursa,
bu kisi ve kuruluglann paylasilan bilgilerin guvenligi ve korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin
anlaglimasini garanti etmek amaciyla dncelikle bilgi paylagimina yonelik olarak gizlilik
anlagmas! imzalanir veya kargi taraftan yazih gizlilik taahhtdt ahinir.

8. Kisi veya kurumlaria ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu yapilamaz.

9. Sirket politikasini yansitan ve kigiye ézel olan personele ait Ucret, yan fayda ve benzeri ¢zlik
bilgileri gizlidir ve yetkililer diginda kimseye agiklanamaz. Personele ait bilgiler, kigiye 0zel
olarak gonderilir. Personelin bu bilgileri bagkalarina agiklamas veya bilgilerin agiklanmast igin
dider ¢alisanlara baskida bulunulimasi kesinlikle yasaktir.

D. Adil Caligma Ortaminin Olusturulmasi ve Sirdiiriilmesi Politikasi

Usak Seramik San. A.S. galiganlar i¢in adil bir galisma ortaminin olusturuimasini ve strdirtiimesini en
dnemli oncelikierinden biri olarak kabul etmektedir. ligili tum yasa ve duzenlemelerle uyumlu, adil,
calisana saygili, saglikli ve glvenli bir galisma ortaminin olusturulmasi ile ¢aliganlarin basansinin,
geligiminin ve baghhiginin artinimasi hedeflenmektedir. Asagidaki uygulama esaslar, Sirkette adil bir
galisma ortaminin olugturulmas: ve strdtriimesine iligkin temel ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslan

1. Sirket uygulamalari istihdam ve galisma hayati ile ilgili olarak yUrUrlikteki tum ilgili yasa ve
dizenlemelere uyumludur. Sirket calisanlari da kendi faaliyetleri kapsaminda tum yasal gereklilikleri
yerine getirir ve yasal dGzenlemelere uygun davranir.

2. Usak Seramik San. A.S. insan kaynaklari politika ve uygulamalari; ise alma, terfi-transfer-rotasyon,
tcretlendirme, ddliendirme, sosyal haklar vb. diger tim uygulamalarin adil olmasini saglar.

3. Kurum iginde ¢ahganlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustnce, inang, din, mezhep, yas,
fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimeilik yapiimasi kabul edilemez.

4, Sirkette isgbirligini destekleyici, pozitif ve uyumiu bir galigma ortami yaratilip gatisma ortamiar
onlenerek farkll inang, dugiince ve gérlse sahip kigilerin uyumlu bir gekilde ¢aligmalar saglanir.

5. Calisanlarin dzel hayatina ve kigisel alanlarina sayg! gosterilir.

 Kisiler arasindaki haberlesmeler taraf olmayan kigiler tarafindan ihlal edilemez.

o Hukuka uygun olarak kaydedilmis olsa dahi, kigisel verilerin hukuka aykiri olarak bagkalarina
verilmesifyayiimasi/ele gegirilmesi yasaktir.

o lgyerlerinde is iligkisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda gerekli olabilecek personel
ozluk bilgileri amaglari disinda kullanilmaz ve Kisilerin rizasi olmadan 3. sahislarla
paylagtimaz.

¢ TUm galisanlarin ¢zel ve aile hayatina saygt gosterilir.



6. Caliganlanin her turlt dokunulmazliklarinin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmaziiklar da
gozetilir.

o Galsanlann, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel
velveya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmaziklarinin ihlal edilmesi hukuka
ve etk kurallara aykindir ve bu suca Sirket tarafindan higbir sekilde tolerans
gosteriimemektedir. Bu uygulamadaki amag¢ galisanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal
dokunulmaziiklarinin korundugu bir is ortaminda galigmalarini saglamaktir.

e Bir kimsenin vicut dokunulmazhgmin cinsel davraniglaria ihlal edilmesi velveya bir kimsenin
fiziksel temas olmaksizin cinsel amagli olarak taciz edilmesi, cinsel taciz olarak
tanimlanmaktadir. Buna gére; bu tanim dahilinde degerlendirilebilecek herhangi bir davranigin
sergilenmesi yasakhr.

s Ayrica, herhangi bir taciz hakkinda sikayet ve bildirimde bulunan veya sorusturma esnasinda
yardimer olan kisilere kargi olumsuz hal ve davraniglarda bulunaniara da ayni sekilde tolerans
gosterilmemektedir.

7. Higbir galisan farkh cinsiyet, din, dil, ik nedeniyle ayricalikli uygulama talep edemez, kimseye
ayricalik gosteremez ve 6zel bir uygulamaya tabi tutulamaz. Cinsiyet, din, dil, ik gibi farkiliklardan
faydalanilarak taviz alma veya verme kabul edilemez.

8. Igyeri fiziksel galigma ortami ve sartlarinin tim galiganlar icin saghklt ve giivenli olmasi saglanir.
E. Usak Seramik San. A.S.nin Hisse Senstlerini Alim Satim Politikasi

Sirket caliganlarinin Usak Seramik San. A.$.nin hisse senetierini alip satma konusunda konuya iligkin
yasal duzenlemelere uymasi ve ¢ikar ¢atismas! yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir.
Asagidaki uygulama esaslar, Sirket caliganlarimin sirketin hisse senetlerini alip satma konusunda
uygulanmast gereken ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslar

1. Kamuya agiklanmamig bilgileri bilebilecek durumda olanlarin bu bilgileri kullanarak kendilerine
velveya Uglincl kigilere menfaat saglamasi (insider trading) yasaktir.

2. Igeriden bilgi ticareti (insider trading) yapabilecek kiiler halka agik sirketin yonetim kurulu bagkan
ve (yeleri, yoneticileri (mUdir ve Ustl goérevdeki kisiler) denetgileri, bunlarin diginda meslekleri ve
gorevlerini ifa etmeleri sirasinda bilgi sahibi olabilecek durumda olanlarla, bunlara temaslar nedeniyle
dogrudan veya dolayli olarak bilgi 'sahibi olabilecek durumdaki kisilerdir.

3. Bu kigiler Sirkete ait hisse senetlerini ancak kamuya agiklanmis bilgileri kullanarak ve yatirm
amaclyla (3 aydan fazla bir stire elinde bulundurmak yatirnm amagh sayilir) alip satabilirler.

4. Bu kigiler digindaki Sirket calisanlan kamuya agiklanmis bilgileri kullanarak Sirkete ait hisse
senetlerini slire kisitiamast olmaksizin serbestge alip satabilirler.

5. Yukarida yer alan uygulamalar ¢alisanlarin es ve gocuklari igin de gegerli olup, es ve gocuklarin
yaptigi islemler ¢aligan tarafindan yapimis sayihr.

. UYGULANACAK MEVZUAT

Usak Seramik San. A.§.nin uluslararasi pazarlarda faaliyet gosteriyor olmasi nedeniyle, sirket
operasyonlari farkl Ulke yasa ve duzenlemelerine tabi olabilmektedir. Farkli tlkelerde is yapma etigine
iligkin soru igaretleri oldugunda 8ncelikle isin yapildi§i tlkede yerlegik duzenlemeler izlenmelidir. isin
yapilacag! (lke velveya ulkelerdeki dlzenlemelerin izlenmesi, uluslararasi platformda faaliyet
gosterecek Sirketin benimsedi§i etik dederler agisindan sakincall sonuglar yaratabilecek mahiyette
ise, bu durumda sahip oldugumuz etik kurallar ve prosedirler dahilinde ¢ézim yollar bulmaya
caligmahyiz.



V. CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

Usak Seramik Etik ve Ahlaki Degerler Doktmani ve ilgili politika ve prosedurler, nasil davranmamiz ve
igimizi nasil yapmamiz gerektigi konusundaki etik kurallari detaylt olarak belirlemigtir. Bu kurallara
uyum tim galisanlarin asli sorumiulugudur. Bu dogrultuda tim Sirket ¢alisanlarinin;

Her kosulda yasa ve dlizenlemelere uygun hareket etme,

Usak Seramik Etik ve Ahlaki Degerler Doktimani'ni okuma, iginde yer alan kural, ilke ve
degerleri bilme, anlama, igsellestirme ve bunlara uygun hareket etme,

Sirket icin gegerli olan genel ve igleri ile ilgili spesifik politika ve prosedurieri égrenme,

Kendisi veya bagkalar ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda yoneticisine ve insan
kaynaklarina danisma,

Kendisinin veya baskalarinin olasi ihlallerini ivedilikle rapor etme; bu konularla bildirimlerini
isimli veya isimsiz olarak yoneticisine, insan kaynaklarina ve/veya Etk Kurula yazili veya
58214 olarak iletme,

Kurallar dogrultusunda hareket ediimesinde ve sorunlarin géziminde yardimci olmasi
amactyla tanimlanan "Etik Agidan Karar Verilirken Izlenecek Yol ve Yéntemler"i izleme,

Etik sorusturmalarda Etik Kurul ile igbirligi icinde bulunma, sorusturma ile ilgili bilgileri gizli
tutma

sorumiulugu bulunmaktadir,

A. Etik Agidan Karar Verilirken izlenecek Yol Ve Yéntemier

Bir hareket planina karar vermenizde yol gosterici olarak agagidaki adimlari izlemeniz ve kendinize bu
sorular sormaniz gerekmektedir:

1. Olay1, Karan veya Problemi Belirlemek

Sizden yanlig olabilecedini dugtind0glntz bir sey mi yapmaniz istendi?

Sirkette veya ig ortaklaninizda potansiyel olarak yasal olmayabilecek veya is yapma etigine
uymayan bir durumdan mi haberdarsiniz?

Bir karar vermeye ¢alisiyor ve is yapma etigine uygun olarak nasil davranmaniz gerektigi
konusunda slpheleriniz mi var?

2. Karar Vermeden Once Diisiiniin

* & @ * @

Problemi veya sorunuzu agikga belirlemeye galisin ve 6zetleyin
Neden bir ikilem oldugunu kendinize sorun

Segenekleri ve sonuglanni dustniin

Kimlerin etkilenebilecedini dustnln

Digerlerine danigimn

3. Bir Hareket Plani Uzerinde Karar Verin

® & & & & o

Sorumlulukiarinizi belirleyin

lgili tum gergekleri ve bilgileri gézden gegirin

Uygun sirket politikalarina, prosedlrierine ve profesyonel standartiara bagvurun
Riskleri degerlendirin ve nasii azaltabilecefiniz konusunda dastnin

En iyi hareket planini olusturmaya ¢alisin

Digerlerine danigin

4, Kararinizi Test Edin

Etik agidan soruimasi gereken sorulan gbzden gegirin
Sirketin temel dederieri gergevesinde kararlarinizi gézden gegirin



«  Sirket politikalarini, kanunlan ve profesyonel standartlar dikkate aldiginiza emin olun.
¢ Digerlerine danigin ve goruslerini planladidiniz hareket plani igerisinde degerlendirin.

§. Kararlilikia Devam Edin

e Kararnizi gerekgelerinizle birlikte ilgili kigilerle paylasin
»  Ogrendiklerinizi paylasin
» Basar hikayenizi digerleriyle paylagin

B. Dikkate Alinmasi Gereken 4 Temel Soru
1. Bu etkinlik/davranigimiz kanun, kural ve geleneklere uygun mu? (Standartiar)

e Profesyonel standartiara uygun mu?
e Kanunlara uygun mu?

2. Bu etkinlik/davramg dengeli ve adil mi? Rakip firma (bagkasi) yapsa, rahatsiz olur muyduk? (Adalet
duygusu)

¢ Size gbre dogru mu?

3. Firmamiz ve paydaglarimiz, bu etkinligin ttm aynintilan kamuoyunca duyulsa, rahatsiz olur mu?
(Duygular ve etik degerler)

+ Bu davranigta bulundugunuzu digerleri bilseydi zor durumda kalir miydiniz veya mahcup olur
muydunuz?

¢ Sizin igin veya $irketiniz i¢in olumsuz sonuglar dogurabilir mi?

o Bagka kimler bundan etkilenebilir {Sirket biinyesinde diger ¢ahsanlar, siz, hissedarlar, vb.)?

4. "Algilanacak gergek”, "objektif gercek” ile ne dlgude drtustyor?

e Gazetelere nasil yansirdi?
o Makul bir Kigi ayni kosullarda ne dustnardu?

V. YONETICILERIN SORUMLULUKLARI

Sirket yoneticilerinin, Usak Seramik Sanayi A.S. Etik ve Ahlaki Degerler Dokiiman! ¢ercevesinde
galisanlar icin tammlanmis olan sorumluluklann dtesinde ek sorumiulukiart da bulunmaktadir. Buna
gore, ybneticiler;

o Etik kurallan destekleyen bir sirket kultGrunGn ve ¢ahgma ortaminin olusturuimasini ve
strdurtlmesini saglamaktan,

o Etik kurallann uygulanmasina davramglarniyla ¢rnek olmaktan, g¢alisanlarint etik kurallar
konusunda egitmekien,

« Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda g¢alisanlarim
destekiemekten,

s Kendisine danigiidifinda yapiimas: gerekenler konusunda yol gostermek, iletilen tom
bildirimleri dikkate almak ve gerekli gérdugtinde Etik Kurul'a en kisa slrede iletmekten,

¢ Sorumlulufundaki is streglerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sgekilde
yapilandinimasini saglamaktan ve etik kurallara uyumu sadlamak Uzere gerekli yontem ve
yaklagimiar uygulamaktan

sorumiudur,



V1. ETIK KURAL DANISMANLARININ SORUMLULUKLARI

Etik Kural Danigmanlan;

+ Qirket icerisinde etik konusunda calisanlar tarafindan iletiien soru ve konularda yén
gstermek, danigmanlik yapmaktan,

o Jirket iginde c¢ozlimlenemeyen veya ¢tzUml sorusturma gerektiren uygunsuzluklari Etik
Kurul'a yénlendirmekten,

* Kendisine ulagan sirket igi etik uygunsuzluklarin ¢6ztimane Etik Kurul'un talebi dogrultusunda
katkida bulunmaktan,

* Kendisine gelen etikle ilgili sorulari ve uygunsuziuklari sonuglari ile birlikte duzenli olarak veya
istenildiginde Etik Kurul'a raporlamaktan,

¢ Etik Kurulun yapti§i sorusturmalarda sirketten kontak kisi olmak ve sorusturmalara gerekli
destedi vermekten,

o Sirkette yuritulen Usak Seramik Etik ve Ahlaki Degerler Dokimani uygulamalarinin etkinligini
izlemek, takip etmek; uygulamalarda destek oimaktan

sorumiudur.

VIi. DIGER SORUMLULUKLAR

o Sirket Gst yonetimi, Usak Seramik San. A.$. Etk ve Ahlaki Degerler Dokimani veya bu
gercevede olugturabilecekleri girkete ¢zel s Etigi Kurallar'nin  etkin  bir sekilde
uygulanmasindan ve bunun desteklendigi bir kaltarun olugturulmasindan sorumludurlar.

o s Etigi Kurallari ve ilgili her turla politika Etik Kurul'un Gnerileriyle Insan Kaynaklari Mudirlagu
tarafindan gézden gecirilip, revize ve dokimante edilerek Yonetim Kurulu Bagkani'nin onayi
ile Qirkete duyurulur,

» Sirket Insan Kaynaklari;

s - Galsanlarin Etik Kurallar hakkinda bilgilendirimesi, politika ve kurallanin anlasihirliginin
saglanmasi amaciyla belirli ddnemlerde egitimlerin verilmesi ve bu konunun galiganiaria
sUrekli iletisiminin saglanmasindan

e - Sirkette ige girenlerin etik kurallari okumasindan, bu konuda bilgilendirimelerinden ve
Calisan Bildirgesi'ni imzalamalarini saglamaktan (Bkz. Ek-1 Galigan Bildirgesi),

o - Her yilin baginda, tim ¢aliganlarin ls Etigi Uygunluk Formu'nu imzalayarak bildirimlerini
yenilemelerini saglamaktan (Bkz. Ek-2 s Etigi Uygunluk Formu)

sorumiudur.

o Sirket yonetimleri Etik Kurul ile igbirligi igerisinde;

» - Etik Kurallar gergevesinde yapilan sikayet ve bildirimlerin gizliligini garanti etmek ve bireyleri
bildirimleri sonrasinda korumaktan,

« - Bildirimde bulunan galisaniarin ig givenligini saglamaktan,

e - Sikayet ve bildirimlerin zamaninda, adil, tutarli ve duyarl bir sekilde sorusturulmasini garanti
etmekten ve ihlaller sonucunda gerekli aksiyonlar kararhlikla almaktan

sorumliudurlar.
VIll. ETIK KURALLARA UYUMSUZLUKLARIN GOZUMLENMESI

Is Etigi Kurallari'ni veya Sirket politikalarini ve prosedurlerini ihlal edenler gerekirse isten ayriimalarinin
istenmesi derecesine varabilecek gesitli disiplin yaptinmlarina tabi olacaklardir. Disiplin yaptinmiari,
uygunsuz davraruglar ve Kkurallart bozmaya neden olan fillleri onaylayan, yonlendiren veya bu
konularda bilgi sahibi olup gerekii bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir.
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